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Exmos. Senhores
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Presidentes das CAmaras Municipais

Of. n.°1312/C Data: 04.12.2018

Assunto: Aviso prévio de Greve

O STAL, Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins, vem, ao abrigo do art. 394.° ¢ seguintes da Lei do Trabalho em
Func¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06 e dos art. 530.° a 543.° do
Cédigo do Trabalho, comunicar que promove uma greve, a efectuar entre as 00H00 do dia 19
de Dezembro de 2018 até as 24HO00 do dia 2 de Janeiro de 2019, abrangendo todos os
trabalhadores da Carreira de Bombeiro Sapador e todos os trabalhadores da Carreira de Bombeiro
Municipal, bem como os trabalhadores inseridos nas carreiras de Assistente Operacional e na
carreira de Assistente Técnico, independentemente do respectivo tipo de vinculo, que exercem
fungdes nos corpos de bombeiros sapadores, nos corpos de bombeiros municipais ou nos corpos
de bombeiros mistos.

Sado objectivos desta greve:

— Pela dignificagdo e valorizagdo da carreira e pelo direito a aposentagdo e reforma

condignas ap6s o limite de idade que a especificidade e as exigéncias do exercicio das
fungdes impdem;

— Pelo vinculo de nomeagdo e pela manutencio estatutaria da carreira como corpo especial
de protecdo civil;

— Pela manutengdo da carreira com atividade e funcdes de prestagdo permanente de socorro,
distinguindo-se de outras carreiras que intervém apenas na atividade fungdes de
prevengdo, nomeadamente de incéndios florestais;

— Pela manutencdo duma estrutura de carreira que nfo restrinja nem limite a promogdo as
categorias e postos superiores;

— Pela habilitagdo e qualificagdo especifica para a criacdo de carreira ou categoria de oficial
bombeiro que s6 deverd ser criada depois de instituido estabelecimento de ensino superior
publico especifico para efeito, devendo os atuais postos de chefe e de subchefe principal
ser considerados categorias de recrutamento transitério para a carreira especial de oficial
sapador bombeiro;




— Pela manuten¢éo da idade de ingresso e pela manutencdo dos atuais limites de idade da
carreira;

— Pela institui¢do de um regime de disponibilidade ou reserva que constitua direito dos
trabalhadores a manter-se ao servigo para perfazer o tempo legal de formagio das pensdes
de aposenta¢do ou reforma, sem prejuizo de regime especial dadas as exigéncias
especificas das fungdes e do direito a bonificagdo de tempo em servico de SOCOTTO,
mediante o pagamento dos correspondentes descontos para o respetivo regime
previdencial;

— Pelo direito a acesso aos cursos para promogdo aos trabalhadores com limitacdes fisicas
adquiridas no exercicio da profissio:

— Pela garantia de que a fixacdo de habilitacSes literarias mais exigentes para a carreira
especial de sapador bombeiro nio prejudica a progressao e promogdo dos trabalhadores ja
integrados nas carreiras de bombeiros profissionais da administragdo local;

— Pela avaliagdo de desempenho especifica e adequada a prestagdo do exercicio das funcdes:

— Pela organizac@o do trabalho em regime de horéario de 12 horas de prestagdo consecutivas,
sem prejuizo da igualdade do periodo normal de trabalho de 35 horas semanais;

— Pelaremuneragao base justa que assuma e garanta as condi¢Oes especificas mais exigentes
da prestagdo de fun¢des na carreira;

— Pela remuneragéo, em suplemento, ou acrescida na remuneragdo base, do 6nus especifico
de sujeicdo em disponibilidade permanente;

— Pelo pagamento do trabalho suplementar, prestado ou ndo, em situagdo de convocacio ao
abrigo da disponibilidade permanente;

— Pela regulamentagdo imediata e pagamento dos suplementos de risco e penosidade e
insalubridade, sem prejuizo do pagamento dos suplementos remuneratérios do regime
geral da regulamentagfo do trabalho em funcdes publicas;

O periodo de greve situa-se entre as 00HO00 do dia 19 de Dezembro de 2018 até as 24H00 do
dia 2 de Janeiro de 2019, pelo que a adesio dos trabalhadores processar-se-4 durante a
totalidade desse periodo, ou apenas durante o tempo que entenderem, consoante a vontade que
nesse sentido manifestarem.

Para os trabalhadores cujo horario de trabalho se inicie antes das 00h00 ou termine depois das
24h00 do dia designado para a greve, o aviso prévio de greve produz efeitos a partir da hora em

que deveriam entrar ao servigo e prolongaré os seus efeitos até a hora em que deveriam terminar
o trabalho.

Para os efeitos do disposto no art.> 396° n° 2 da LTFP, bem como no art.° 534° n° 3 do Cédigo do
Trabalho, informa-se que os servicos minimos sio assegurados como segue:




I - Incéndios — IN

Locais isolados IN1:
- Ar livre;
- Parques Florestais.

Locais Publicos IN 2:

- Centros Comerciais;

- Escolas e Similares;

- Estabelecimentos administrativos;
- Estabelecimentos bancarios;

- Estabelecimentos de saude;

- Estabelecimentos militares;

- Hospitais e similares;

- Hotéis e similares;

- Lares e Infantarios;

- Locais de culto;

-Recintos  de diversdo, restaurantes e
similares.

Edificios Habitacionais IN 3:
- Barracas devolutas;

- Barracas Habitadas;

- Edificios devolutos;

- Habitag¢Ges.

Meios de transporte IN 4:
- Aéreos;

- Automoéveis;

- Ferroviarios;

- Maritimos — Fluvial.

Outros incéndios IN5:
- Armazéns;

- Depositos;

- Fabricas;

- Oficinas;

- Unidades Industriais.

IT - Acidentes/Salvamentos AS:
- Encarcerados/Soterrados AS1:
- Edificios;
- Elevadores;
- Méquinas;
- Obras.

- InspeccGes urgentes no Aambito dos
servicos técnicos:

- Condigdes de seguranca;
- Mau estado de conservacio;
- Ruina.

III - Inundacdes AG:
- Fluvial.

IV - Explosdes EX:
- Centros Comerciais;

- Edificios;

- Unidades Industriais.

- Unidades de restauracio;
- Veiculos;

- Via publica;

- Outras.

V - Abertura de Portas AP:

- Com fogdo ligado;

- Com esquecimento de panela ao lume;

- Com pessoa que ndo responde a chamada;
- Com pessoa caida no interior;

- Com crianga no interior.

VI - Meios de transporte AS 2:

- Acidente de viagdo com encarcerados;

- Acidentes em composi¢des de comboios
com encarcerados;

-Acidentes em composicdes de
metropolitano com encarcerados;

- Acidentes em Rios;

- Retirar pessoas dos Rios.

VII - Salvamento de doentes AS 3:
- Urgéncia pré-hospitalar.

VIII - Perigos em Infra-Estruturas PI:
- Infra-estruturas de gas PI 2:
- Fechar gas.
- Saneamento e Arruamentos PI3:
- Limpeza de pavimento apenas no
ambito da UCA.

- Substancias Perigosas PI 4:
- Bioldgicas;
- Nucleares;
- Quimica.




IX - Intervencdo apés Derrocadas/quedas para resgate de vitimas:
- Infra-estruturas e terras DE 1:

- Barracas em mau estado;

- Derrocadas constru¢des;

- Desabamento/aluimento de terras;

- Desabamento/mau estado de muros:

- Edificios em mau estado;

- Infra-estruturas aéreas.

As viaturas de socorro operario com a sua dotag¢o de meios humanos completa.
Integram também a defini¢@o dos servicos minimos as seguintes atividades de apoio ao socorro:

a. Comunicagdo / transmissdes;
b. Logistica para o apoio a intervengdo de socorro;
c. Escrituraggo relativa ao socorro.

A obrigagdo da prestagdo dos servicos minimos sera assegurada sempre e s6 quando sejam
insuficientes, para o efeito, os trabalhadores que néo hajam aderido a greve.

Aos trabalhadores em prestagdo de servicos minimos aplica-se o disposto no n° 4 do art.° 397° da
LTEP, com direito & remuneragio, suplementos remuneratérios e subsidios que venceriam em
prestagdo de trabalho.

Relativamente a seguranga e manutencdo das instalagdes a que também se referem o art.’ 396° n°
2da LTFP e o art.® 534°n° 3 do Cédigo do Trabalho propde-se:

Nos servigos que ndo funcionam ininterruptamente ou que ndo correspondam a necessidades
socials impreteriveis, a seguranca e manutencéo do equipamento e instalagdes serdo asseguradas
nos mesmos moldes em que o sdo nos periodos de interrupcdo do funcionamento ou do
encerramento;

Nos servi¢os que funcionam ininterruptamente e que correspondam a necessidades sociais
impreteriveis, 0s servicos necessarios a seguranca ¢ manutencdo do equipamento e instalacdes
serdo assegurados no d&mbito dos servicos minimos.

Assim, informa-se que os referidos trabalhadores, independentemente do respetivo tipo de
vinculo, se encontram em greve, tal como acima indicado, se outro motivo ndo declararem
expressamente.

Com os melhores cumprimentos,
A Direc¢do Nacional do STAL
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